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Kom igang med indikatorer

Att systematiskt och langsiktigt folja utvecklingen ar nagot som behdvs i ett langsik-
tigt jamstalldhets- och jamlikhetsarbete. Ofta anvands indikatorer for detta. Ord som
nyckeltal och matetal ar vanligt forekommande synonymer, men har anvands begrep-
pet “indikator” eftersom det tydliggdr att mattet ska indikera en stérre fenomen och
inte kan forvantas fanga det vi mater i sin helhet.

En bra indikator fungerar som toppen av ett isberg: en krympande topp visar att feno-
menet som helhet krymper, och tvart om. Den exakta storleken anges inte av indika-
torn (dven om vi kan ibland kan rakna ut den) utan vi féljer just utvecklingen — férand-
ringen — av fenomenet.

Nar vi anvander indikatorer i ett utvecklingsarbete ar det viktigt att vi inte ndjer oss
med att hacka pa toppen. Vi bor hacka i isberget som helhet, eller kanske till och med
varma upp havet sa att det smalter ned. Darfér ar det viktigt att indikatorer forstas och
ar forankrade hos dem som ska arbeta med férandringsprocessen.

Sa hur gor vi da for att hitta den dar goda indikatorn som faktiskt féljer isberget? Har
foljer nagra tips for att komma igang.

Definiera jamstalldhet/jamlikhet inom ditt
verksamhetsomrade.
Vi vill mata jamstalldhet, men vad ar det fér nagot? Utan att synliggdra for oss sjalva
vad jamstalldhetsarbete innebar i var verksamhet, vilka omraden vi vill forbattra och
vilket malet ar, sa ar det omdjligt att mata jamstalldhet.

Ar malet att folja diskrimineringslagens krav pa systematisk kartldaggning och atgardan-
de, da ar det lagens skrivelser som ska sattas i relation till verksamheten. Vad innebar
"god arbetsmiljo” for oss? Vilka ar de arbetsmiljorisker som finns, och kan de pa nagot
satt ha med kon, eller ndagon annan diskrimineringsform, att géra? Och vad kravs i var
verksamhet for att kunna férena arbets- och familjeliv? Vilka faktorer hindrar idag och
hur kan kon eller andra former av grupptillhérighet paverka de mojligheterna?

Ju tydligare mal med jamstalldhetsarbetet vi kan uppratta, desto lattare blir det sedan
att hitta matt pa dem.

Sammanstall befintlig statistik
Nasta steg i processen ar att sammanstalla den statistik som redan finns. Ett tips ar
att sortera den utifran de olika malen — vad har vi for siffror som skulle kunna visa pa

utvecklingen inom dem? P& sa satt skapar vi en oversikt dver var statistik och det blir
lattare att ta processen vidare.

Vérdera statistiken
Av alla dessa matt vi fatt fram, vilket/vilka ska vi da valja? Nasta steg ar att vardera siff-
rorna for att valja ratt. Ett bra tips ar att uppratta ett antal kriterier for en bra indikator,
och helt enkelt poangsatta hur val matten uppfyller dessa. Det ger inget facit, men blir
ett redskap for att rangordna och valja.

Vilka kriterier vi valjer beror pa vad indikatorn ska anvandas till. Statistikens tillforlitlig-
het bor alltid vara ett av matten. Ett annat ar hur val de mater just det vi vill synliggodra.
Mater vi exempelvis uttaget av féraldrapenning ar det val visat att arbetsgivarens atti-
tyd ar en viktig faktor, men inte den enda. Familjens helhetssituation bade ekonomiskt
och socialt och personliga attityder och varderingar, liksom samhallsnormer éverlag
spelar ocksa in i fordelningen av foraldraledighet. Finns det nagot annat som visar
pa mojligheten att kombinera arbets- och familjeliv, dar andra faktorers inflytande ar
lagre? | sa fall ar kanske detta ett battre matt?

En del kriterier gar att satta upp pa férhand, andra kan behdéva vaxa fram under peri-
oden. Det viktiga i detta skede ar att ha en ingdende diskussion om vad vi forvantar
0ss av vara indikatorer och vad som egentligen ar en bra indikator i vart sammanhang.

Férankral
Att gora hela eller delar av de ovanstaende stegen tillsammans ar ett valdigt bra satt
att bade kvalitetssakra och férankra indikatorn. Da minskar risken fér snedstyrning och
forstaelsen for jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet dkar.

Med hjalp av orsaks- och konsekvensanalys far du en intersektionell och normkritisk
analys av din statistik, dven om du bara lyckas mata en av de faktorer som du ser som
relevanta.

Valj!
Den ultimata indikatorn finns inte. | slutandan maste vi satta ned foten och valja en el-
ler nadgra fa matt som pa ett rimligt satt tacker det vi vill fanga. Det handlar i slutandan
ofta om att bestamma sig, och sedan halla sig till det beslutet tills ett battre alternativ
finns att tillga.



