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Kom igang med intersektionellt
jamstalldhetsarbete

De senaste aren har inneburit en dkande insikt kring behovet av att ha ett intersektio-
nellt perspektiv i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Det blir allt tydligare att kvin-
nor och man inte &r homogena grupper och att nar vi erkdnner det sa far vi inte bara
ett mer inkluderande arbete, utan ocksa ett mer effektivt.

Men hur gor vi? Intersektionaliteten utmanar manga av de principer vi sett som grund-
laggande for jamstalldhetsintegrering. Har ar nagra forsta steg att ta:

Bygg kompetens!
Intersektionalitet ar inte sa svart som det later, men det kravs ett perspektivskifte. For
att arbeta intersektionellt kravs att vi ser komplexiteten i maktrelationer och forstar hur
vi berors av detta, personligt men framst professionellt. Att bygga denna kompetens
kan ta tid och gors inte med enstaka utbildningsinsatser. Det kravs ett langsiktigt arbe-
te dar alla maste fa utrymme att utvecklas i sin professionella roll.

Ta in medarbetarna i arbetet!
Intersektionalitet ar svarast for den som sitter pa administrativ niva. For de flesta som
har vardagskontakt med manniskor ar det valdigt tydligt att kén inte ar den enda
grupptillhérighet som spelar roll. Fér manga blir det till och med lattare att tanka ut-
ifran kén nar de samtidigt tar in andra faktorer, sdsom etnicitet eller socioekonomi.

Det ar ocksa ofta hos medarbetarna som kunskapen kring vad som ar relevant att ana-
lysera finns, bade vilka diskrimineringsorsaker som ar viktigast, och kring hur diskrimi-
nering kan tankas ta sig uttryck. | karnverksamheten finns en verksamhetskannedom
som ofta ar svar att fa utan vardaglig narvaro och darfér kan den som arbetar dar ofta
identifiera nyckelfaktorer bade snabbare och enklare an en utanforstaende.

Att utga frdn medarbetarnas kompetens och ge dem mandat i forandringsarbe-
tet bidrar ocksa till férankring och motivation och minskar darmed motstandet mot
forandring.

Stotta och ge redskap!
Styrningen tillhor den offentliga sektorns stodfunktioner. Att just fungera som stéd,
och vara lyhérd mot férutsattningar och behov i verksamheternas férandringsarbete
6ppnar manga mojligheter for intersektionellt arbete. Intersektionalitet och toppstyr-
ning ar svart att férena, eftersom intersektionalitet innebar att vi erkanner att makt,
fortryck och diskriminering skapas och omskapas pa olika satt i olika situationer.

Styrningen i intersektionellt jamstalldhetsarbete maste darfor besta en efterfragan ef-
ter vad som hander och en dialog kring utvecklingen och vad som hander, snarare an
kortfattade resultatmal. Styrkedjan maste ga i bada riktningar: riktlinjer och efterfragan
"uppifran och ned” och behov och innehall "nedifran och upp”.

Analysera!
Nar du inte kan fanga allt relevant med statistik sa kan siffrorna inte langre tala for
sig sjalv. Statistiken maste tolkas och analyseras for att ha en mdjlighet att fanga de
dimensioner som inte later sig matas. | denna analys blir punkterna ovan extra viktiga.
Nar statistik saknas kan jamlikhet inte synliggoras pa central niva. Det kravs att de som
kanner processerna ar involverade i analysarbetet och kan ge sina perspektiv pa saker.



