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Kom igang med
konsuppdelad statistik

De allra flesta vill bemota alla manniskor likvardigt oavsett kén. De allra flesta forsoker
ocksa gora det sa langt som mojligt. Men bara anstrangningar racker inte hela vagen
fram. Darfor behdver vi arbeta systematiskt med jamstalldhet, antidiskriminering och
likabehandling i den verksamhet vi bedriver. Kbnsuppdelad statistik ar ett viktigt verk-
tyg i detta.

Siffror kan anvandas for att synliggdra skillnader mellan grupper och alltsa for att
kvalitetssakra verksamheten. De kan ocksa anvandas for att undersoka, analysera
och motivera arbetet med jamstalldhet. Slutligen kan de anvandas for att folja upp,
kommunicera och rapportera hur det ser ut i verksamheten. Darfor spelar konsupp-
delad statistik en viktig roll i ett jamstalldhetsarbete. Har kommer nagra tips nar du
ska komma igang med arbetet med konsuppdelad statistik. Alla tips kan sjalvklart
ocksa anvandas pa andra typer av statistik som ror jamlikhet, antidiskrimienring eller
kvalitetsutveckling.

Kénsuppdela
All individbaserad statistik bor delas upp efter kon, om det ar mojligt. Att systema-
tiskt konsuppdela allt fran kund-/brukarundersdkningar till register ar ett viktigt satt att
synliggora var i verksamheten det finns jamstalldhetsaspekter att tanka over.

Inventera verksamheten

Titta pa malen for verksamheten och fundera &ver var i den det ar viktigast att syn-
liggdra eventuella jamstalldhetsproblem. Det kan vara antingen en hog risk for ojam-
stalldhet — givet det du vet om hur jamstalldhet ser ut. Det kan ocksa handla om
att det absolut inte far finnas ojamstalldhet inom detta omrade. Ett satt att hitta in-
tressanta omraden ar att anvanda 3R-metoden och genomsodka verksamheten utifran
"Representation”, "Resurser” och "Realia”. Fundera 6ver vad du skulle vilja lyfta fér om-
raden och vilka siffror som finns inom detta. Valj de mest centrala, mellan 3-5 stycken
till att borja med och se dver vilken data du har som kan synliggdra detta.

Férankra matten
Matt pa jamstalldhet blir alltid forenklingar av verksamheten. For att undvika snedstyr-
ning och liknande negativa effekter av att fokusera pa siffror behdver de matt du valt
forstas av dem som har uppgiften att arbeta med omradet. Ta dialogen med dessa
yrkesgrupper, diskutera, reflektera gemensamt och uppmuntra till fortsatt diskussion.
"Vad ar det som ska uppnas?” och "Vilken ar var roll i detta?”, ar fragor som ar centrala
for att astadkomma ett effektivt jamstalldhetsarbete.

Analysera siffrorna

For att fylla jamstalldhetsmatten med siffror behdver de analyseras. Det ar inte sjalv-
klart att en konsskillnad innebar en ojamstalldhet, det kan vara ett utfall av olika be-
hov eller rent av kompensera for en ojamstalldhet ndgon annan stans. Om det ar en
ojamstalldhet avgoérs av de konsekvenser skillnaden far: leder den till mer lika, eller
mer olika, foérutsattningar beroende pa kén? | denna process ar det ocksa viktigt att
minnas bade att kdn inte ar enbart kvinnor och man (dven om det ar vad som oftast
syns i kdnsuppdelad statistik) och att férutsattningar och behov kan variera aven mel-
lan olika personer med samma koén — kanske kan andra diskrimineringsgrunder spela
roll i det?

Kommunicera resultaten
Sammanstall resultaten lattillgangligt och lattbegripligt. Undvik komplexa tabeller och
svarlasta diagram, och forsok istallet att halla dig till dina huvudsakliga slutsatser. Gor
ett diagram per slutsats for att underlatta for lasaren, och led hen igenom ditt resone-
mang sa att det blir begripligt.

Félj upp
Att producera statistik racker inte. Det ar nar du bérjar efterfraga resultat som saker
bdrjar handa. Motivationen dkar nar medarbetarna och ledningen ser att arbetet prio-
riteras och far effekt. Borja fundera dver uppfoljning redan nar du tar fram statistiken:
hur foljer vi upp, nar och var, och inte minst: hur vet vi om vi lyckats och hur firar vi
detta?



