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Om mangfalds-
diplomeringen

Mangfaldsdiplomering for

social hallbarhet, jamlikhet och
rattighetsbaserat arbetssatt

bestar av en process med en
kartlaggning och tre utbildningar for
att ge teori, kunskap och redskap
anpassade till er verksamhet.

Vi arbetar i workshopform med fokus
pa interaktivitet, verksamhetsnara
case, utmanande och sjélvreflekterande
oévningar samt praktisk handling.
Arbetet utgar ifran svensk
diskrimineringslagstiftning och annan
relevant lagstiftning.

Diplomering

Efter att vi har granskat och godkant
framtagen handlingsplan avslutas
arbetet med att vi firar vid ett
diplomeringstillfalle.




Om processen

PASS 1: SE

Vi gar igenom begrepp och far kunskap om
mangfald, inkludering och samtliga diskrimine-
ringsgrunder samt en samsyn kring vad en Sppen
och inkluderande arbetsplats innebér. Vi arbetar i
workshopformat med case baserade pa verksam-
hetsspecifika situationer. Vi far med oss uppgifter
med stddmaterial som syftar till att scanna era
prioriterade omraden och identifiera fallgropar ur
ett mangfaldsperspektiv. Tillsammans identifierar
vi utvecklingsomraden och gor en kartlaggning
som sedan blir underlag till handlingsplanen.

PASS 2: FORSTA

Passet fokuserar pa jamstalldhet, genus och
jamstalldhetsintegering, jamstalldhetsutmaningar,
verksamhet som praglas av jamstalldhet. Vi lar oss
forsta och tolka modeller for jamstalldhet, ge-
nus och jamstalldhetsintegrering. Vi relaterar till
jamstalldhetsutmaningar i samhallet, i branschen
och den egna verksamheten. Vi underséker hur
genussystem, attityder och jargonger kan kom-
ma till uttryck i bemotande, service och tjanster.
Vi arbetar |6sningsfokuserat och med case och
tar del av goda exempel fran organisationer som
anvander jamstélldhet som affarsstrategi i det
dagliga arbetet. Resultatet blir en 6kad forstaelse
for hur vi kan skapa en verksamhet som praglas
av jamstalldhet.

PASS 3: VILJA OCH GORA

Att skapa en inkluderande verksamhet i allt fran
arbetsmilj till ledarskap, bemétande och kom-
munikation kraver bade vilja och ett engagemang
men ocksa att det blir mdjligt att boérja gora. |
pass 3 har vi fokus pa sjélva gérandet och landar i
en handlingsplan.

Tillaggstjanst

Vi genomfér en “screening” av organisationen
utifran diskrimineringslagens krav pa aktiva at-
géarder. Utifran resultatet av den och av det som
framkommit fran deltagarna i diplomeringspro-
cessen bygger vi en handlingsplan med hjalp av
tydliga processer och matbara mal.



Mangfalds-
diplomera din
organisation

Férdelar med mangfaldsdiplomering:

Okad medvetenhet om jamlikhet,
jamstalldhet, social hallbarhet och
inkludering

e Verktyg for en 6ppen och inkluderande
arbetsplats dar alla kdnner sig valkomna,
vilket starker ditt arbetsgivarmarke

e Forutsattningar for att kunna se och
agera for en jamstalld och inkluderande
verksamhet dar alla kan ta del av insatser
och resurser pa lika villkor.

* Implementering av mangfaldsperspektiv i
bemdtande, service och kommunikation

e Nulagesanalys samt handlingsplan utifran
diskrimineringslagstiftningens krav om
aktiva atgarder for organisationen eller i
din yrkesroll
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